
Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante - e inviato all’indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

Rendiconto anno finanziario _____________ 

Data di percezione del contributo 

IMPORTO PERCEPITO 

       4.4 Erogazioni a persone fisiche

  4.5 Altre spese per attività di interesse generale

5. Accantonamento
(è possibile accantonare in tutto o in parte l’importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario l’obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalità dell’accantonamento. Il soggetto beneficiario è tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una 

relazione che illustri in maniera esaustiva l’utilizzo del contributo percepito e un elenco dei 

giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi, 

bensì conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta. 

_______________________, Li ___________

_________________________________________
Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)

___________________ 

______________  

______________ EUR

      4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione

       4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati 

      4.3 Erogazioni ad enti terzi

_____________ EUR 

_____________ EUR 

_____________ EUR 

_____________ EUR    

_____________    EUR

_____________  EUR

_____________   EUR

1. Risorse umane
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).

2. Spese di funzionamento
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
spese di acqua, gas, elettricità, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle 
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio: 
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni 
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attività di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

_____________ 

_____________ 

_____________ 

EUR 

EUR 

EUR 

EUR 

MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER 
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale ____________________________________________________________ 
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’Ente ____________________________________________________________________
con sede nel Comune di _________________________________________________ prov  _____
CAP ___________ via _____________________________________________________________
telefono ____________________________ email _______________________________________
___________________________________ PEC ________________________________________
Rappresentante legale ____________________________________ C.F. ____________________



Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalità digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale 
rappresentante - e inviato all’indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

• Dichiara che le spese inserite non siano già state imputate ad altri contributi 
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa 

spesa), se non per la parte residua;

• Attesta l’autenticità delle informazioni contenute nel presente documento e la 
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture 

contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 

del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi 

ovvero ne faccia uso è punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in 

materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, 

deve essere corredato da copia semplice di un documento di identità in corso di 

validità del soggetto che lo abbia sottoscritto.

_________________________________________
Firma del rappresentante legale (per esteso e leggibile)



 SOC. COOP. SOC. CASA DEL FANCIULLO 
Via Casa del Fanciullo, 1 – Ivaccari  |  29122  |  Piacenza 
 0523.506128      segreteria@casadelfanciullo.eu 

Partita Iva e Codice Fiscale: 00848600334 

 
Relazione illustrativa 

La Società Cooperativa Sociale Casa del Fanciullo, con sede a Piacenza, è un ente che aƯonda le proprie radici 
nell'opera di Padre Gherardo. Fin dalla sua nascita, l'organizzazione si è dedicata interamente alla promozione del 
benessere di bambini e ragazzi, evolvendosi costantemente per rispondere ai cambiamenti della società e ai 
bisogni delle nuove generazioni. La missione dell'ente è fondata sulla costruzione di un ambiente accogliente, 
inclusivo e stimolante, dove ogni minore possa sentirsi ascoltato e valorizzato attraverso un'educazione di qualità 
improntata a criteri di equità e innovazione. 

La Cooperativa gestisce un'articolata rete di servizi educativi e sociali volti a sostenere i minori e le loro famiglie 
nel percorso di crescita, in particolare: 

 Accoglienza Residenziale: la Comunità Socio-Educativa Residenziale Padre Gherardo è una struttura 
residenziale educativa, accoglie fino a 7 minori e 1 posto per le emergenze, oƯrendo un supporto 
educativo personalizzato e un ambiente familiare che favorisce la crescita e l’autonomia dei ragazzi. I 
minori possono provenire dal territorio del Comune e della Provincia di Piacenza come pure dal territorio 
regionale o nazionale e possono avere tra i sei e i diciotto anni di ambo i sessi. 

 Istruzione: gestisce una Scuola Primaria Paritaria (situata nella frazione di I Vaccari), caratterizzata da 
classi a sezione unica e un rapporto numerico contenuto tra alunni e docenti, garantendo un'oƯerta 
formativa familiare e attenta ai bisogni del singolo. 

 Supporto Socio-Educativo: il Centro Tandem rappresenta un punto di riferimento per il territorio, è un 
centro diurno per minori dagli 11 ai 18 anni. Il Tandem pone al centro i minori e le loro famiglie, attraverso 
l’oƯerta di servizi di sostegno scolastico, laboratori e attività formative.  

 Servizi Estivi: L'ente organizza centri estivi (come La Casa del Bianconiglio e Attivamente) e vacanze 
residenziali che combinano l'apprendimento esperienziale in natura con la socializzazione. 

 

Il contributo del cinque per mille relativo all'anno finanziario 2024, percepito in data 20/08/2025 per un importo di 
€ 18.767,80, è stato interamente destinato alla copertura delle Spese di funzionamento (Macrovoce 2) dell'ente. 
Le risorse sono state impiegate per far fronte ai costi vivi di gestione delle strutture in cui la Cooperativa opera 
quotidianamente a favore dei minori e delle famiglie. Nello specifico, le somme hanno permesso di coprire le 
spese per le utenze di gas naturale ed energia elettrica sostenute tra Settembre 2025 e Gennaio 2026. 

Questi costi sono direttamente riferibili alle sedi operative dell'ente, con particolare attenzione alla Comunità 
Padre Gherardo ed alla Scuola Primaria. Garantire la piena funzionalità di questi ambienti — assicurando 
riscaldamento ed illuminazione— è stato fondamentale per: 

mantenere elevati standard di accoglienza residenziale per i minori ospiti della Comunità, garantendo loro un 
ambiente domestico confortevole e sicuro. 

permettere lo svolgimento regolare delle lezioni presso la Scuola Primaria. 

Tutte le spese inserite nel presente rendiconto rispondono ai criteri di eƯettività e pertinenza. I pagamenti, 
eƯettuati esclusivamente tramite strumenti tracciabili, sono comprovati da regolari fatture elettroniche emesse 
dai fornitori Energia Corrente S.R.L. e Power Energia Soc. Coop. 

Piacenza, Lì 19/03/2026                                                  

                                                                                                                                   Firma del Rappresentante legale  
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